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Direzione Compartimentale Toscana, Tiguriz,
Umbria, Saidegna, Marche, Enulia Romagna
Divisione Attvita Asseviative e Gestione ¢ Sviluppo Ret

Dot ssa Alessandra Della Gatla

i fa riferimente a quanto disciplinate nel documento “Criteri di eanferimento di posiziene
organizzativae ACTper incarichi all"interno di strutiure centrali di responsabile di polo funzienale. di
responsabile di artivith progettuale ¢ di responsanile dioativitd di swdie e ricerca’ adoliag con
determing n. 25 del 26 gennaio 2018 della Direzione Risorse Umane & Affarl Gererall, noncheé
all'art 17 del CONL 2006/2009 confermate dal CONL 20162018 (art, 96) ¢ dal Regalamento
del"ACT di attuazions del sistema di prevenzione della corruzione, deliberate dal Cansiglio
Generale nzlla seduta del 29 ottobre 2015 ed integrato nelle sedute del 31 sennaie 2017, del 23
fuglio 2017 & dell' § aprile 2019 ¢ medifieate dal Comitate Esscutive von deliberazione del 23
marzo 2021 su delega del Caonsiplio Generale del 27 gennaio U021

In relazions a quante sopra € in esito alle risulianze del colloquio conascitivo, Le confarisco,
com decorrenza 16 maggio 2022 e fno al 13 maggiv 2024 Dincanco di Responsabile di “Felo
Funzicnale per ln pestione e il coordinamente dei processi amministrativo-contabili ¢ per
Vintegrarione degli stessi con il eicio di budgeting € il cicla della performance”™ rispetio al quale
avrh cura 4i svolgere le seguent attivits

. sovraiotendere alla gestione dei processi amministrativo-contabili relativi alle auivita della
Direzione, fungende da referente 1o materia per ghi Ul ¢ le Arce della stessa;

o assicurare lorpanizzazione ¢ il coordinamento delle atlivitd di formazione/proposia’gestione
¢ controllo del budpet, sviluppando il forecast e segnalando ogni eventuale stostamento
anche a1 fini dei consepuent provvediment di riclassificazione/imodylazions;

« pestire il puntuale svolgimemo degl adempimenti previsti dal Cielo della Performance,
suppartando la Direzions e gli Uthel net processo di pianilicazions ¢ monitoraggio delle
altivild ¢ dei progelii e agevolandone il coordinamento;

« interagire con le struttuge centrali preposte o processi di budgeting e pianificazione, i1 o
da assicurare integrazione e fluidité dei relativi processt, anche con riferimento agli abblighi
di pubblicazione, lrasparenza ¢ anlicomuzions;

+  callshorare con il Dirigente di riferimento nelle attiviid di elaborazione ¢ redazione di
proposte di provvedimenti, determinazioni, convenzioni, accordi e contralti, gestendo 1
connessi ¢ conseguenti adempimenti anche in rapparta con b Sacietd in house dell'Ente,




Alla scademen del suddetto biennio, sard facoltd dell’ Amministrazione riasscgnarle
IYincarice per un wlleriere pariode, in assenza del verificarsi (i situazioni o elementl,
pazetiivamente riscontabili, di eriticitd organizzativa

Resta ferma, 0 ognt case, la discipling di eui all’a. 17 del C.ONL 2006-2009 ulirattivato
dal CONL Camparto fmzon Centrali 2016-2018, in materia di ievoss anticipata dellincanco.

A fini del perfezionamento del suddetto incarice, visto quanto stabilito dal D.Lgs n. 322013
¢ dal vigente Piano Triennale di Prevenzione dellz Corruione, Ella dovra preseniare una specifica
dichiarazione resa at sensi deeli artl 46 ¢ 47 del DR o 4452000 d) insussiyienza delle cause di
neanferibilit e di ncompatibilit, sottoscrivendo il medello allegato.

Inolire, in otbemperanzs alla nermativa i materia 43 lrasparena amministeativa fard, altresi,
pervenire alla casella di posta elettronica trasparenzare@act.it o suo curciculum vitae nella duplice
versione infegrale e priva dei dani sensibili.

Sard Sua cura, infine, inviare all'indivizze di posta eletronica della Direzione Risorse
Umane ¢ Orpanizzazione, Ufficio Poliche Assunaionali, Mobilia e Sviluppo Risorse Umane
(Ll pelitichensstn s mobiliseesy dupporiseremmne duc it} copin della presenic  debitzmente

[rmata per aoceliazione.
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